
Bestyrelsesmøde Balleskolen  
 

Dato & tid: 4. december 2025 17.00-19.30 

Sted: Pyramiden  

Deltagere: 

Forældrerepræsentanter: Inaluk Lynge, Troels Lomholt, Ulrik Skousbøll Christensen, Marie Furbo Carlsen, 

Rikke Nørgaard Steen, Carsten Ørum Skytt, Martin K. Mollerup.  

Suppleanter: Susanne Gade Clausen og Maibritt Mardahl 

Medarbejderrepræsentant: John Togsverd og Jeppe Bjerre Petersen 

Elevrepræsentanter: Hannah og Sara 

Ledelsen: Morten Lomborg og Susanne Kilian 

Sekretariat: Susanne Kilian 

Afbud: 

Dagsorden og referat:  

 

1. Introduktion, herunder godkendelse af dagsorden (5m) 

Rammesætning af mødet v. Carsten 

 

2. Nyt fra…  Orientering (15m) 

• Ledelsen: Status på udeområder. Elevtal: Nye ansættelser. Juniormesterlære. Skolen vokser. 

Skoleudviklingssamtale mandag den 12. januar 8.15-9.45 på skolen 

• Bestyrelsen: Åbent formands- og skolelederkontor fredag den 16.1 kl. 8-10 med kaffe på 

kanden. 

• Elevrådet: Teaterkoncert, mm. 

 

3. Balleskolens principper (60m) 

Sagsfremstilling: Vi har aftalt at gennemarbejde skolens principper hen over dette skoleår. Marie og Morten 

mødtes 24.9 og lavet en plan for dette, som blev præsenteret og godkendt ved forrige bestyrelsesmøde,”Princip 

for Balleskolemodellen” blev vedtaget. Jf. bestyrelsesmøde 1.10 er de to principper: ”Princip for fleksibel 

klassedannelse” samt ”Princip for henvendelse til skolen og skolebestyrelsen” til vedtagelse efter små 

justeringer. Se bilag. På dette møde drøfter vi de tre næste principper, som Marie og Morten har lavet udkast 

til på møde 24.11: ”Princip for skole-hjem samarbejde”, ”Princip for skærme i skolen” samt ”Princip for 

fællesskabende skolekultur”. Vi har også startet arbejdet med et trafikprincip, som vi dog bliver nødt til at 

udskyde til et af de næste møder. Som en del af drøftelserne, præsenterer Susanne et dilemma, man aktuelt har 

i indskolingen omkring håndhævelse af den aktuelle skærmpolitik. 

 

4. Pause (15m) 

Kaffe, te og let forplejning 



 

5. Kapacitetsopbygning og lokalt specialtilbud (30m) 

Sagsfremstilling: Balleskolen har tilmeldt sig næste kommunale rul i kapacitetsopbygningen, hvor alle 

medarbejdere arbejder med den pædagogiske værktøjskasse til at lave ”en skole, der kan mere for flere”. VI kan 

selv være med til at bestemme indholdet mere konkret, men i centrum vil være arbejdet med kommunens 

”fælles fagligt ståsted”, som er vedhæftet som bilag. Ledelsen vurderer, at det er tid til, at skolen nu skal gøre 

sig klar til den opgave. Der skal sendes en beskrivelse af vores lokale specialtilbud ind til kommunen senest 12. 

januar forud for næste visitationsrunde, som er 1. februar. Vi forventer, at vi kan være klar pr. 1. august, men 

at niveauet vil være ganske få elever. Udkast til beskrivelse af lokalt specialtilbud vedhæftet som bilag.  

 

6. Ansættelse af nye pædagogiske ledere (10m) 

Sagsfremstilling: Der gives et overblik over rekrutteringsprocesserne. Der ønskes to deltagende 

bestyrelsesmedlemmer ved 1. runde samtaler. 

 

7. Eventuelt (5m) 

Punkter til næste møde:  

 

 

 


