S0 Balleskolen
? Skolebestyrelsesmode
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Iﬁ Onsdag den 23. oktober 2019 klokken 18.00-21.00

Sted: Balleskolen, 'Pyramiden’

Modeleder: Susanne Gade Clausen. Ordstyrer: Rikke Bach Andersen
Dagsordensansvarlige: Susanne Gade Clausen, Jacob Vestersager Engdal, Pia Nielsen
Forplejning: Rikke B, Dorte
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Deltagere:
Foraeldrereprasentanter: Jacob Vestersager Engdal, Ulrik Skousbell Christensen, Rikke

Bach Andersen, Dorte Vestergaard Christensen, Ulrik Renne Antonsen, Rikke Kraskow
Medarbejderreprasentanter: Stine Helleberg Therkildsen, Marianne Eriksen
Elevreprasentanter: Johanne Bennedsgaard (9.a) & Martin Sommer (8.y)
Sekretariat/skoleledelse: Pia Nielsen, Gunnar Friedrichsen, Gry Sand Begh

Afbud: Ulrik S deltog fra punkt 4

REFERAT

18.00-18.30 Intro

18.00-1805 | 1, Godkendelse af dagsorden & punkter til eventuelt

Beslutning v. Susanne

Vi udskyder punkt 3 til naeste gang.

18.05-18.30 | 2 Bordet rundt

Orientering e Formanden (inkl. nyt fra dialogmedet 22.10.). Dejligt at se video fra
motionsdagen. Oplever overgangen til Aula som godt i gang, men
teenker pa foreeldre som ikke har digital adgang til Aula (fx seldre
devices som ikke kan bruge Aula). Horingssvar angdende trafikale
forhold er sendt ind. Dialogmedet 22.10: Temaet var inkluderende
feellesskaber og det almene og specialiserede skoletilbud. P& Balleskolen
har vi huspaedagoger i 0.-3., og det er en god indsats.
Forretningsudvalget til dialogmederne tog ikke imod forslag om at
temaet var nationale test.

e Foreldre. Er blevet indkaldt til skole-hjem-samtaler pa Aula. Dejligt at
bernene skal pa ture ud af huset og pa cykel. Oplevede motionsdagen
som god. Glad for at vi pa skift er ordstyrere pa SB-mederne. Efter
dialogmedet teenkt pa det forebyggende arbejde med
specialklasseudgifter, og hvordan det skal loses. Tankerne, nar ens barn
ikke trives i skolen.

e FElevradet. Har haft ét mode siden sidst, og havde her en runde, hvor

eleverne fortalte om deres opstart, og hvordan det er pa de forskellige




argange. Martin fortalte om det feelleskommunale elevrad. Information
om Elevtelefonen til elevradet.

e Medarbejdere. Keemper med at bruge Aula, men skal nok fa det leert.
Medarbejderne skal veenne sig til, at funktioner der var i intra ikke
findes mere, da Aula kun fungerer som kommunikationsveerktej og
ikke som medarbejdernes arbejdsredskab.

e Skoleledelse. Inkl. status pa overgangen til Aula. Har travlt, med nogle
argange, og samarbejder om overgangene pa en ny made. Aula fylder
meget. SFOen har hygget sig i efterarsferien. Er ved at veenne sig til
Aula. Besparelser har veeret et stort arbejde at skulle gennemfeore.

18.30-20.40 Punkter
18-310‘19'30 3. Princip for skole-hjem-samarbejde V
Beslutning | o arbejdsgruppen Susanne, Ulrik S, Rikke
Vi arbejder med princippet for skole-hjem-samarbejde (se bilag).
Vi drefter formuleringerne og retter til.
Som forberedelse kan man tage stilling til de styrker og svagheder, man ser i
de nye formuleringer, der er i princippet.
Princippet feerdiggeres pa madet.
Udseettes.
Bilag:
e Princip for skole-hjem-samarbejde (arbejdsgruppens forslag)
19.30-19.40 Pause
1940-19.55 | 4, Motivation II
Draoftelse

v. arbejdsgruppen Susanne, Ulrik A, Stine

Vi gar mere i dybden med de tidligere neevnte 5 typer af motivation:
1. Vidensmotivation

Mestringsmotivation

Preestationsmotivation

Relationsmotivation

S N

Involveringsmotivation

Normalt nar vi taler motivation, sa taler vi om noget, der er knyttet til
individer. Vi siger, 'han er meget motiveret', eller ' han er lidt motiveret'. Ifolge
bl.a. lektor pa Center for Ungdomsforskning pa Aalborg Universitet, Mette
Pless er der brug for at tale om motivation pa en anden made. Motivation
skabes i elevernes mode med skolen.

Med afseet i artiklen fra Videnskab.dk drefter vi da:




o Er der forskelle mellem de enkelte aldersgrupper? (Hvilken slags
motivation ses da i udpraeget grad hos de forskellige grupper?)

e Er der nogetiindretningen af skolen og undervisningen, som kan vaere
med til at fremme motivationen? (Hvilken slags motivation?)

Pointer fra dreftelsen:

o [ forskellige fag eller aktiviteter er man motiveret af noget forskelligt

e Den enkeltes motivation er forskellig, atheengig af fag, af leereren, at situationen.

e Elevinddragelse kan veere "usynlig’ for eleverne, og man ser det forst, ndr man bliver
gjort opmeerksom pa det.

e Relationsmotivationen har man pa alle klassetrin

e Nar man far nye fag, kan man nemmere blive motiveret af vidensmotivation

e Lererne teenker meget pa mestringsmotivationen og relationsmotivationen, men er
opmeerksomme pa alle typerne af motivation.

e Det er vigtigt at hjeelpe bernene med at bruge/have forskellige former for motivation,
og at leere dem ogsa selv at finde motivationen i en aktivitet.

e Vindrind til flere motivationsformer, nar man har andre aktiviteter, fx udflugter,
motionsdag, feellessang.

e Undervisningsrammerne, fx rummet, kan ogsa have betydning. Nar vi har kebt nye
mebler, har vi teenkt over, hvordan de kan understotte en motiverende undervisning.

Bilag:

https://videnskab.dk/kultur-samfund/sadan-bliver-elever-motiveret-i-skolen

19.55-20.25
Beslutning

5. Faste punkter

v. Susanne
Okonomi

1. Fremlaeggelse: (10 min)

Ledelsen fremlaegger forholdene omkring besparelserne, palagt skolerne af
BUU. Herunder fremlaegges, hvilke beslutninger skolen har truffet, og
hvordan den brede foraeldrekreds er orienteret. Som en del af dette
fremleegger ledelsen budgetopfelgning, som ekstraordineert er opgjort pr.
30.09. (i stedet for 30.10.)

2. Draftelse: (15 min)
Skolebestyrelsen stiller sporgsmal til skolens beslutninger.

Der blev udtrykt bekymring for, at ndr vi skal spare, bliver der situationer,
hvor der skal laves om i dagens undervisningsplaner, fx nar man har vikarer,
sa her far man ikke den kvalitet, man ellers far fra skolen. Iseer er der en
foreeldreopmeerksomhed, nar barnene siger, at de har set film.

3. Beslutning: (5 min)
Skolebestyrelsen beslutter, om man som bestyrelse vil gore yderligere (fx om
man onsker at formulere en henvendelse til politikerne, til foreeldrekredsen)



https://videnskab.dk/kultur-samfund/sadan-bliver-elever-motiveret-i-skolen

Vi gor ikke yderligere, da der bade er informeret til foraeldre pa Aula fra
skolens ledelse, og formanden har haft foretraede for byradet.

Generelt om vores arbejde med gkonomi i SB:

e 5B onsker at vi seetter gkonomi mere pa dagsorden. Vi beslutter, at vi
deler budgetpunktet i 2, i vores faste arsplan: November: Visioner og
onsker (og derefter laver skolens ledelse et budgetforslag). Januar:
Godkendelse af budget.

e Det er her i gkonomien, man som SB kan pavirke skolens indsatser.
Ogsa i budgetopfelgningen kvartalsvis, fremlaegger vi lobende, hvilke
planer der er for at udnytte overskud der eventuelt opstar i labet af aret.

e Dagsordensudvalget drofter et onske om, at SB far en mere detaljeret
indsigt i budgettet.

Bilag:
e Budgetopfelgning pr. 30.09.19

20.25-20.40

6. Teknologi og digitalisering

v. Gunnar

Skolens ledelse orienterer om, hvordan vi arbejder med teknologi og
digitalisering (inkl. ultrabit).

Pointer fra droftelsen:

e Tidspunktet for, hvornar man bruger mobiltelefoner i undervisningen: En feelles
udmelding om et tidspunkt hvor skolen begynder at bruge dem, eller op til hvert
hus/fagturnus?

e Skolen har nu en gruppe leerere/vejledere, som har interessen for teknologi, og som er
i gang med at lave indsatser.

e Spergsmal til, om skolens medarbejdere er kleedt godt nok pa til at udnytte
teknologier. Mange leerere tager imod de tilbud vi far udefra, fx fra de
feelleskommunale tilbud.

e Digital dannelse som tema er vigtigt at drofte.

e Eleverne oplever, at teknologien kan udnyttes, fx mobiltelefonerne

e Vibruger foreldre, nar de har seerlige kompetencer, vi kan fa gavn af

Vi slutter af med at beslutte, om SB vil arbejde videre med emnet pa et senere
mede.

Vi er tilfredse med dagens droftelse, og kan inddrage den nye viden fremover,
fx nar vi skal arbejde med budget.

Aula for foraeldre:

Vi droftede foreeldres adgang til Aula, hvis man har devices, der er foreeldede i
forhold til de tekniske krav, eller mangler opdateringer.

Vi har ikke haft henvendelser pa skolen fra vores foreeldre om det. Hvis skolen
oplever mange henvendelser, tager vi det op i SB igen.




20.40-21.00

Outro

20.40-20.45
Beslutning

7. Punkter til naeste gang

v. Susanne

Vi fér feelles overblik over punkter der udspringer af dagens mode, og beslutter
sammen punkter, der skal pa neeste gang, ud fra arsplanen.

Punkter pa novembermeadet (fra arsplanen):

o Punktet bordet rundt udgdir. Punktet om princip udgir.

e Nyt punkt (80 min): Bestyrelsens arbejde med principper. En snak om
bestyrelsens arbejde med principper, vores spilleregler i dreftelserne, og
vores sammensatning af dagsorden, og tiden til den feelles refleksion. Og
derefter bruge den snak til at tilrettelaegge vores punkt med princip til
gangen efter (hvor vi kan starte en proces med et princip forfra). Punktet
skal ende med en beslutning.

e Fast punkt (30 min): Kvalitetsrapport. SB onsker, at vi holder et ekstra
mode i december (med kun dette punkt pa), hvis vi ikke har alle tal til
kvalitetsrapporten til vores novembermode.

e Nyt punkt (30 min): Budget I (forberedelse af budget). Tiden hentes
ved, at punktet om motivation udgar.

Dagsordensudvalget foreslar, at vi pa listen pa arsplanen tager et punkt pa om
Aula og det digitaliserede skole-hjem-samarbejde.

Bilag:

Arsplan 19-20

Ligger i skolebestyrelsens redigeringsdel pd intra (under "interne dokumenter’), og tilrettes lobende.
Den ligger i mappen “19-20 Skolebestyrelsen”

20.45-20.50
Beslutning

8. Statuspunkter til Foraeldrelntra

v. Susanne

20.50-21.00
Orientering

9. Eventuelt

Naste moder

Tirsdag 19. november (forplejning: Ulrik & Ulrik)

Mandag 20. januar

Tirsdag 18. februar (feellesmode med Skeaegkeer) / vi vender tilbage til denne dato
Onsdag 18. marts

Onsdag 15. april




Mandag 18. maj
Torsdag den 18. juni




