
Bestyrelsesmøde Balleskolen  
 

Dato & tid: 12. juni 2024 18.30-21.00 

Sted: Frokoststuen 

Deltagere: 

Forældrerepræsentanter: Inaluk Lynge, Troels Lomholt, Ulrik Skousbøll Christensen, Marie Furbo Carlsen, 

Rikke Nørgaard Steen, Carsten Ørum Skytt, Martin K. Mollerup 

Suppleanter: Susanne Gade Clausen, Maibritt Mardahl 

Medarbejderrepræsentant: John Togsverd og Jeppe Bjerre Petersen 

Elevrepræsentanter: Melanie 8. årgang (formand), suppleanter Hanna og Sarah 7. årgang  

Afbud: Simone 8. årgang (næstformand elevråd) 

Sekretariat: Morten Lomborg og Vibeke Brokholm Rod 

Dagsorden og referat:  

1. Godkendelse af dagsorden 

Rammesætning af mødet v. Carsten (5m) 

 

2. Nyt fra elevrådet 

Orientering (5m) 

 

3. Visionsproces 

Morten introducerer arbejdsmetoden, elever, medarbejdere og ledelse har brugt i visionsarbejdet hen over 

foråret. Øvelsen fungerer også som en social og lærerig øvelse, der mulighed for at dele visioner og tanker om 

løfter til Balleskolen. Vi slutter med at sammenligne elevrådenes, medarbejderes og forældrebestyrelsens 

ordskyer, der bæres videre som et fundament til ledelsen arbejde med skolevision (30m) 

 

4. Budgetopfølgning 

Oplæg v. Morten, herefter drøftelse og afstemning (20m) 

4.1: besvarelse af konkrete spørgsmål til budget, som sendt på forhånd eller rejst på mødet 

4.2: Drøftelse af graden af involvering, detaljeringsgrad til godkendelse, mv. 

 

5. Nyt fra ledelsen 

Skema for det nye år og ledelsens overvejelser lægges frem v. Morten. Bestyrelsen udtaler sig til ansøgningen 

om afkortelse af skoledagen (10m) 

 

6. Elevtrivselsmåling 

Oplæg v. Morten, herefter mulighed for kommentarer, spørgsmål og forslag til det videre arbejde (10m).  

 



7. Afsatte midler til fysiske rammer 

Åben drøftelse. Kig på elevernes ønsker og ledelsens forslag. (20m). 

6.1: Eleverne har ordet 

6.2: Bestyrelsesmedlemmerne, der har været med til at træffe beslutningen har ordet 

6.3: Skoleledelsen motiverer husets ønsker / argumenter 

6.4: Er det en overvejelse værd at sætte et videre arbejde i underudvalg (hvem vil gerne deltage?), så en samlet 

bestyrelse kan træffe en beslutning på et motiveret / kvalificeret grundlag? 

Punktet forventes at tage ca. 20m  

 

8. Bordet rundt med afsæt i det åbne googledoc 

Her har medlemmerne mulighed for at pitche og ønske punkter til dagsordenerne til kommende møder.  

7.1: SGC: Status på UMR 

7.2: UC: etablering af udvalg næste skoleår (obligatoriske udtalelser mv.), skemaudtalelser, evaluering af 

indeværende skoleår 

7.3: MFC: vedr. strategi for øget sammenhængskraft på skolen ift. antimobbestrategien, vedr. samarbejdsaftale 

for skolebestyrelsen, vedr. elevernes opfattelse af skolebestyrelsen. 

7.4: CS: kommunikation (CS vil gerne kommunikere på FB i ny og næ), aula, skolens hjemmeside, hvordan 

kommunikerer folk i skolebestyrelsen.  

7.5: Bestyrelsesmedlemmer og skoleledelse ønsker drøftelse, hvordan vi giver hinanden gode arbejdsbetingelser 

og har et godt og respektfuldt samarbejde.  

Punktet forventes at tage ca. 30m 

 

9. Årshjul for skolebestyrelsen 

Oplæg til årshjul v. Morten, drøftelse (15m). Der vil være bundne opgaver fra Silkeborg Kommune. Et årshjul 

er dynamisk. Bestyrelsesmedlemmer bedes før mødet forholde sig til gode tidspunkter for punkter til 

dagsordenen + kommentere (hvis noget mangler) de punkter, der er skrevet ind i det åbne googledoc. 

 

 

 

 


