Bestyrelsesmode Balleskolen

Dato & tid: 12. juni 2024 18.30-21.00
Sted: Frokoststuen

Deltagere:

Foraeldrerepraesentanter: Inaluk Lynge, Troels Lomholt, Ulrik Skousbgll Christensen, Marie Furbo Carlsen,
Rikke Norgaard Steen, Carsten @rum Skytt, Martin K. Mollerup

Suppleanter: Susanne Gade Clausen, Maibritt Mardahl

Medarbejderrepreesentant: John Togsverd og Jeppe Bjerre Petersen

Elevrepreesentanter: Melanie 8. argang (formand), suppleanter Hannah og Sara 7. argang

Afbud: Simone 8. drgang (neestformand elevrad), Maibritt Mardahl
Sekretariat: Morten Lomborg og Vibeke Brokholm Rod

Dagsorden og referat:

1. Godkendelse af dagsorden
Rammeseetning af modet v. Carsten (5m)
Punkt 7 flyttes til 3a 0g punkt 6 bliver til 3b. Elevridet SKAL ikke sidde med til hele medet, men md gerne.
Derfor flyttes de mest relevante punkter for eleverne frem, si de kan vaere med.

Opfordring til at markere om punkterne pd dagsordenen er en orientering, droftelse eller beslutning
Dagsorden er godkendt

2. Nyt fra elevradet
Orientering (5m)
Hovdingebold fredag den 21.6.24 — en tradition elevrddet gerne vil fore videre. Elevrddet onsker mere
feellesskab pa tveers af drgangene gennem feelles aktiviteter
Pa elevridsmederne snakkes der bla. om trivsel blandt eleverne, ensomhed o0g skaermpolitik.
Det er forskelligt, hvad der fylder ude i husene
Morten informerer om, at skolen er i gang med at udarbejde en skaermpolitik, som pt. er ude ved leererne i

husene, elevrddet og derefter bestyrelsen.

3. Visionsproces
Morten introducerer arbejdsmetoden, elever, medarbejdere og ledelse har brugt i visionsarbejdet hen over
fordret. Qvelsen fungerer ogsd som en social 0g leererig ovelse, der mulighed for at dele visioner 0g tanker om
lofter til Balleskolen. Vi slutter med at sammenligne elevrddenes, medarbejderes og foraeldrebestyrelsens

ordskyer, der beeres videre som et fundament til ledelsen arbejde med skolevision (30m)
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3.a Afsatte midler til fysiske rammer

Aben droftelse. Kig pd elevernes onsker og ledelsens forslag. (20m).

6.1: Eleverne har ordet

Elevrddet har tidligere givet input til, hvordan pengene bruges. Elevrddet onsker at komme ud til drgangene 0g
here, hvad eleverne onsker. En droftelse af, om de onsker elevrddet har, ogsd vil blive brugt. Elevrdidet
overvejer, hvordan alle elever kommer til orde ude i husene, og hvordan det

6.2: Bestyrelsesmedlemmerne, der har veeret med til at traeffe beslutningen har ordet

Den tidligere bestyrelse har afsat 500.000 kr., 0g det er droftet, hvad de penge kunne bruges pd. Medarbejderne
og eleverne er blevet spurgt og derudfra er der lavet en "onskeseddel” til forbedringer/aktiviteter

Formdlet var at afsaette penge som synligt skulle bruges pad bernene

6.3: Skoleledelsen motiverer husets onsker / arqumenter

Det er vigtigt, at bestyrelsen er realistiske omkring de ensker der er, og hvordan pengene skal bruges. Et hib
om i feellesskab at lave gode processer i bestyrelsen, med medarbejderne og eleverne om at beslutte, hvad
pengene skal bruges pd.

En opmeerksomhed pd, at der om ikke leenge kommer arkitekter der skal vurdere, hvordan skolen kan udbygges

osv. 1 forhold til kapacitetsudfordringerne som Balleskolen ser ind i i de kommende skoledr.



6.4: Er det en overvejelse veerd at saette et videre arbejde i underudvalg (hvem vil gerne deltage?), si en samlet
bestyrelse kan traffe en beslutning pd et motiveret / kvalificeret grundlag?

Punktet forventes at tage ca. 20m

Underudvalget bestdr af: Morten, Melanie, Sara, Carsten, Susanne og Ulrik. Susanne er tovholder. Udvalget
skriver dato for det forste mede til resten af bestyrelsen, sd flere kan melde sig ind i udvalget. Det forste mode
skal afholdes inden sommerferien.

Morten og repraesentanterne fra elevrddet gdr en runde ude 1 husene i juni og fdr inddraget eleverne og
noteret, hvad de onsker og drommer om.

Opfordring til at leererne snakker med kollega om, at fi eleverne til at tage billeder i deres ferie af gode
udeomrdider pd skoler og andre steder til born og unge, som kan bruges til det videre arbejde i bestyrelsen.

I august fir bestyrelsen en kort status fra udvalget

Senest i september skal bestyrelsen have en oversigt over, hvilke onsker/input der gives til at bruge de 500.000
kr. — et oplaeg til beslutning

Senest oktober 2024 besluttes det, hvordan pengene skal udmentes.

Budgetopfelgning
Oplaeg v. Morten, herefter droftelse og afstemning (20m)
4.1: besvarelse af konkrete sporgsmal til budget, som sendt pd forhind eller rejst pd modet

4.2: Draftelse af graden af involvering, detaljeringsgrad til godkendelse, mv.

Bestyrelsen stemmer om godkendelse af budget 2024:
8 stemmer for
4 stemmer blank

Budget er godkendt

Det besluttes at formanden, naestformanden, Ulrik og Morten holder et mede til at drofte fremtidige budget
processer. Modet afholdes i august eller september 0g planen fremlagges for bestyrelsen pd det naeste

bestyrelsesmode derefter.

Nyt fra ledelsen

Skema for det nye dr og ledelsens overvejelser laegges frem v. Morten. Bestyrelsen udtaler sig til ansogningen
om afkortelse af skoledagen (10m)

Bestyrelsen godkender afkortelsen af skoledagen 0g er nysgerrige pd, hvordan skolen bruger to-laerer timer, 0g

hvor timerne bliver lagt i de enkelte huse.

Elevtrivselsmaling

Opleeg v. Morten, herefter mulighed for kommentarer, sporgsmil og forslag til det videre arbejde (10m).

Udskudst til skolebestyrelsesmodet i august 2024



8. Bordet rundt med afseet i det abne googledoc
Her har medlemmerne mulighed for at pitche og onske punkter til dagsordenerne til kommende moder.
7.1: SGC: Status pd UMR
7.2: UC: etablering af udvalg naeste skoledr (obligatoriske udtalelser mv.), skemaudtalelser, evaluering af
indevaerende skoledr
7.3: MEC: vedr. strategi for oget sammenhaengskraft pd skolen ift. antimobbestrategien, vedr. samarbejdsaftale
for skolebestyrelsen, vedr. elevernes opfattelse af skolebestyrelsen.
7.4: CS: kommunikation (CS vil gerne kommunikere pd FB i ny og na), aula, skolens hjemmeside, hvordan
kommunikerer folk i skolebestyrelsen.
7.5: Bestyrelsesmedlemmer og skoleledelse onsker draftelse, hvordan vi giver hinanden gode arbejdsbetingelser
0g har et godt 0g respektfuldt samarbejde.
Punktet forventes at tage ca. 30m

Udseettes til naeste mode

9. Arshjul for skolebestyrelsen
Opleeg til drshjul v. Morten, draftelse (15m). Der vil vaere bundne opgaver fra Silkeborg Kommune. Et drshjul
er dynamisk. Bestyrelsesmedlemmer bedes for modet forholde sig til gode tidspunkter for punkter til

dagsordenen + kommentere (hvis noget mangler) de punkter, der er skrevet ind i det dbne googledoc.

Bestyrelsen kommenterer pd drshjulet, og sender kommentarerne til Morten inden den 15. juni 24. Carsten,

Martin og Morten kigger pd kommentarerne og retter til.



