Bestyrelsesmode Balleskolen

Dato & tid: 20. januar 2025 18.30-21.00

Sted: 7. &rgangs hus

Deltagere:

Foraeldrerepraesentanter: Inaluk Lynge, Troels Lomholt, Ulrik Skousbgll Christensen, Marie Furbo Carlsen,
Rikke Norgaard Steen, Carsten @rum Skytt, Martin K. Mollerup

Suppleanter: Susanne Gade Clausen, Maibritt Mardahl

Medarbejderrepreesentant: John Togsverd og Jeppe Bjerre Petersen

Elevrepreesentanter: Sarah 8. kl. og Emilie 8. kl.

Ledelsen: Morten Lomborg, Vibeke Brokholm Rod og Susanne Kilian
Sekretariat: Vibeke Brokholm Rod

Afbud: Inaluk, Marie og Troels

Dagsorden og referat:

1.

Introduktion, herunder godkendelse af dagsorden
Rammeseetning af modet v. Carsten (10 min).

Dagsordenen godkendt

Hverdagen i 7. argangs hus
Opleeg fra Jeppe, herefter draftelse (15 min)

Bestyrelsen holder mode i 7. drgangshuset, og Jeppe forteller om drgangens hverdag, og hvordan man arbejder.

Interessetilkendegivelse vedr. muligheden for at oprette specialklasser (30 min)

Oplaeg v. Morten, herefter draftelse og beslutning. Skoleleder indstiller til, at vi (i lighed med stort set alle
andre af kommunens skoler) indsender positiv interessetilkendegivelse og herefter forholder os undersogende
omkring mulighederne for at gi videre med at oprette specialklasse pd skolen, enten pr. 1. august eller senere.
Den politiske proces har veeret i gang i en leengere periode, hvor man er nysgerrig og undersogende pd,
hvordan man kan handle pd den situation, at der er mange born der visiteres til specialskoler. For mange born
bruger meget tid pd at sidde 1 busser i transport til deres skole, fordi skolen typisk ligger leengere vaek end
distriktsskolen, og at de dermed ikke har kammerater fra deres naermiljo i deres skoledag.

Milet er, at flere born (men ikke alle) skal have et specialtilbud i deres lokalomride.

Input fra bestyrelsen:

- Hoorfor skal Balleskolen veere “frontlober” 0og med fra start? Kan vi ikke lade andre om at starte projektet,
0g vi kan koncentrere sig om de projekter der allerede er sat i vaerk pd skolen?

- Barnets tarv....er det 0gsd det, hvis vi placerer dem i et mindre rum vaek fra deres kammerater?

- Hwoad skal man have ud af pilotprojektet? Bliver vi en del af det alligevel, fordi det bliver besluttet politisk



- Vigtigt at der er fokus pd at lave individuelle specialiserede indsatser for de bern, som visiteres til
Balleskolens tilbud.

- Har Balleskolen kompetencer til at lofte sddan en opgave?

- Kan man som skole sige "nej tak” til en elev?

- Hoad har man ledelseskraft til at lofte pd skolen, og er det det rigtige sted at fokusere?

- Der er udfordringer i alle huse med elever der er udfordret, 0g det giver god mening for de elever og de
elever der sidder "tilbage” i husene

- Kan elever komme tilbage pi deres egne drgange efter en rackke dr i specialklassen?

Bestyrelsen onsker, at vi som skole fremover er mere undersogende pd, hvad eventuelle konsekvenser kunne

vaere 0g hvordan det kommer til at se ud. Vi som skole behaver ikke veere "first mover”

Vi vil vaere mere nysgerrige pd planen og sammen drofte en mere konkret plan, hvis vi som skole onsker at lave

en specialenhed. Pr. 1. august 2025, og far lov til det.
Bestyrelsen beslutter via afstemning at indsende en positiv tilkendegivelse.

- 5 stemmer for, herunder holdningstilkendegivelser om, at det er en god idé generelt at deltage i
pilotprojekter.

- 3 stemmer imod, herunder onskes understreget, at der kunne veere behov for en storre nysgerrighed pa
allerede eksisterende erfaringer fra f.eks. andre kommuner og skoler, og at vi i Balle ikke behover at veere

med i forste bolge, men kunne afvente, at andre gjorde de indledende erfaringer.

Timetal for skolearet 25/26 (20 min)

Skoleleder indstiller ledelsens forslag omkring timetal for det kommende skoledr til godkendelse

Morten gennemgir ledelsens principper for timefordeling i skoledrets planleegning — dokumentet danner
grundlag for de enkelte fags timetal.

De obligatoriske timetal bliver altid fulgt — lovkrav

Sa vidt muligt arbejder ledelsen pd at give alle fag de vejledende timetal. Dog kan der veere fag som far deekket

timer via. husdage, morgensang, teaterkoncertuge 0sv.

Bestyrelsen godkender

Pause, kaffe og snacks (15 min)

Datainformeret skolebestyrelsesarbejde — opfelgning (30 min)

Opleeg v. Morten 0g Jeppe omkring resultaterne af medarbejdertrivselsundersogelsen efterdret 2024.
Herefter droftelse af sporgsmilet omkring, hvordan et godt resultat kan smitte af pd foreeldresamarbejdet,
bestyrelsesarbejdet, elevtrivsel, osv.

Balleskolen har haft en hoj besvarelsesprocent - alle leerere, paedagoger, ledere, administrative medarbejdere fir
mulighed for at besvare undersogelsen.

Balleskolens trivselsundersogelse viser en positiv udvikling pd stort set alle sporgsmal.

Der er udtryk for, at man som medarbejder pd Balleskolen er glad for sin arbejdsplads.



Undersogelsen er et ojebliksbillede. Samtidig er det tydeligt, at man som medarbejder har meerket en positiv

udvikling pd skolen generelt.

Udskudt fra 5.12: Orientering om Balleskolens karaktergennemsnit ved seneste afsluttede afgangsprover.

- Skoleleder orienterer om Balleskolens karaktergennemsnit. Skoleleder noterer sig Balleskolens overordnede
karaktergennemsnit og anforer, at der fra drgang til drgang altid vil veere bagvedliggende drsager til et
varierende karaktergennemsnit fra dr til dr og fra fag til fag. Pd Balleskolen gor vi os umage med at vaere
en skole for alle. Skolen arbejder med mellemformer og skolen bruger tid 0g energi pd at inkludere si
mange elevgrupper som muligt i det brede feellesskab. Dermed mdler Balleskolen ikke sin succes
udelukkende pd et samlet karaktergennemsnit. Karaktergennemsnit siger ikke alt. Ndr det er sagt, er det
naturliguis Balleskolens ambition, at skolens elever bliver si dygtige som overhovedet muligt, sd
Balleskolen gor sit til at kleede eleverne pd til videre uddannelse og erhvervsarbejde. Det bemeerkes i ovrigt
at Balleskolen har en meget hoj rate af elever, der gir videre til en ungdomsuddannelse. Kan vi blive ved
med at have det og samtidig oge karaktergennemsnittet over tid, vil det veere en succes.

Skoleleder indstiller til bestyrelsen om at tage ovenstdende til efterretning.
Ingen kommentarer og dermed godkendt

7. Nyt fra...
Orientering (20 min)

e Ledelsen: Status pa udeomrader. Elevtal. Status pa ny vikardeekning. Bestyrelsens deltagelse
pa foreeldremeder.
Ledelsen har haft mode med Ejendomme og der er lagt en plan for det videre arbejde. Projektet er
godkendt og byggetilladelse, horingsperioder osv. er i gang.
Elevtal: De svinger lobende. Lige nu er der 606 elever pd skolen, og pr. 1 august ser det pt. ud til at
elevtallet er hojere.
Fra januar 2025 er skolen begyndt en ny form for vikardeekning. Man hjeelper hinanden og deekker
med medarbejdere rundt pd skolen.
Bestyrelsen stdr til radighed pd foreeldremoder, hvis der er drgange der ensker at bestyrelsen deltager
pd. Inden sommerferien seettes der tid af pd bestyrelsesmodet til en droftelse af, hvad bestyrelsen gerne
vil ud at forteelle pi efterdrets foreldremoder.

e Bestyrelsen: Hvordan arbejder vi med ”punkt 0” — starten af medet, hvor foreeldre kan
komme forbi? Input til rsberetning enskes senest til februarmedet 19.2.
Carsten laver en kort besked med information til foraeldre om punkt 0
Huis man onsker input til drsberetningen, modtager Carsten dem gerne senest i februar. Formen
droftes pd en af de kommende moder.

e Elevrad: Bagerumsmarkedspenge, socializer, mm.
Elevrddet har fiet 400 kr. til hvert hus - overskud fra bagagerumsmarkedet i ‘23 og '24. Elevrdidet er
ude 0g sporge husene, hvad de kunne tenke sig.
Onsdag den 22. januar kommer der nogen og forteeller om en socializer, som er en skaerm der f.eks
kunne std i forhallen, hvor der er mulighed for at oprette aktiviteter i pauserne og en oversigt.

De eldste elever er spaendte pd, om de nir at opleve forbedringer af udeomrdiderne.



e Medarbejderne: APV, mm.:
Den nye vikardeekning fungerer ok, den har kun vaeret i gang i 2 uger. Positive tilbagemeldinger 0g
smi justeringer lobende.
Der er afholdt personalemde for alle medarbejdere vedr. APV en. Der er arbejdet med den og alle
medarbejdere har kendskab til den.

8. Eventuelt

Punkter til naste mode:

Okonomi — resultat for 24 og budget for 25 draftes. Okonomiudvalget modes inden neeste made.

Vision og strategi — herunder aftrykkene omkring "styrket ejerskab til den lokale skole” samt "styrket

kommunikation”

Datainformeret bestyrelsesarbejde: Hvad vil vi gerne se i den naeste foreeldretilfredsundersogelse (opfolgning

fra5.12)?

- Tidspunkt for SB-medetidspunkt ved Susanne
Bestyrelsen beslutter at fremrykke bestyrelsesmoderne, si det fremover er kl. 17.00-19.30 pd rullende dage.
Med virkning fra naeste mode.

- Juletreeshygge pd Balle Torv:
29. november blev der afholdt juletreeshygge pd Bale Torv med 7. drgang. Det gik rigtig godt og eleverne
var rigtig gode til at bidrage 0g komme med gode ideer. Meget positiv oplevelse. Kunne veere dejligt, hvis
det blev en tradition som 7. drgang hvert dr deltog til. Altid fredagen for 1. sondag i advent.

- Qvernatning pd skolen viser at toiletterne er meget beskidte — er det ikke muligt at kunne gore noget ved
det?



