
 

 
Princip for fællesskabende skolekultur på Balleskolen 

På Balleskolen ønsker vi at skabe en stærk, inkluderende og fællesskabende skolekultur, 

hvor elever, medarbejdere og forældre oplever sig som en del af noget større. 

Vores fællesskaber skal give børnene gode minder, oplevelser af sammenhold og glæden 

ved at være en del af Balleskolen – gennem hele skoleforløbet. 

Skolens fælles traditioner og arrangementer er en vigtig del af denne kultur. De bidrager 

til, at alle elever udvikler sig både fagligt, socialt og menneskeligt i trygge og 

meningsfulde rammer.  

Traditionerne understøtter skolens vision: ”Vores fælles løfte for Balleskolen er at sætte 

fællesskab, fordybelse, mod, leg, nysgerrighed og dannelse i centrum. Elevernes læringslyst 

motiveres gennem praksisfaglighed, samarbejde, kreativitet og kritisk tænkning. Vi udfordrer og 

støtter hinanden i at tage chancer og lære af fejl. Eleverne udvikler sig til verdensvendte, 

rummelige, oplyste og ansvarlige medborgere, klar til at møde fremtidens udfordringer.” 

 

Fællesskab og traditioner 

• Balleskolen har en række fælles traditioner, som er kendte af både børn, 

medarbejdere og forældre. 

• Gennem traditionerne skabes fællesskaber på tværs af klasser og huse, og de er 

med til at styrke skolens kultur og sammenhængskraft. 

Vi ønsker, at skolens traditioner skal: 

• Skabe glæde og gode minder for børn og voksne. 

• Styrke sammenholdet og følelsen af tilhør. 

• Afspejle skolens værdier om læring, trivsel, fællesskab og dannelse. 

• Involvere forældrene, så også de mærker og bidrager til skolens fællesskab. 

 



Medarbejdernes rolle 

Traditionerne bæres af medarbejdernes engagement og ejerskab. De er ansvarlige for, at 

traditionerne gennemføres i en ånd af glæde, samarbejde og kreativitet – og at eleverne 

inddrages aktivt i planlægning og gennemførelse, hvor det er muligt. 

 

Dynamiske traditioner 

Selvom traditionerne skaber forudsigelighed og genkendelighed, skal de også være 

levende og tidssvarende: 

• Hvis en tradition ikke længere skaber værdi eller energi, kan den afvikles. 

• Nye traditioner kan opstå, når medarbejdere og elever finder på noget, der styrker 

fællesskabet. Denne fleksibilitet sikrer, at skolens kultur udvikles sammen med 

børnene og tiden. 

 

Eksempler på fælles traditioner på Balleskolen 

Alle skolens elever deltager i skolens fælles traditioner, som blandt andet omfatter: 

• Motionsdag 

• Spil Dansk-dag 

• Teaterkoncert 

• Juletraditioner 

• Venskabsdage 

• Skolefest 

• Fastelavn 

• Skolens fødselsdag 11. marts 1975 

• Sidste skoledag for 9. Årgang 

• Sidste skoledag før sommerferien 

Herudover har hvert hus og årgang egne traditioner, som bygger videre på skolens fælles 

kultur og fællesskab. 
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