
Bestyrelsesmøde Balleskolen  
 

Dato & tid: 10. juni 2026 17.00-18.00 (afgående SB). 18.00-19.30 (ny skolebestyrelse 

Sted: Pyramiden  

Møderækken: 21.8, 10.9, 1.10, 4.12, 22.1, 18.2, 23.3, 20.4, 19.5, 10.6 

 

Deltagere: 

Forældrerepræsentanter (afgående SB): Inaluk Lynge, Troels Lomholt, Ulrik Skousbøll Christensen, Marie 

Furbo Carlsen, Rikke Nørgaard Steen, Carsten Ørum Skytt, Martin K. Mollerup.  

Suppleanter: Susanne Gade Clausen og Maibritt Mardahl 

Forældrerepræsentanter (ny SB): Monica Bellika Esaiassen, Marie Furbo Carlsen, Carsten Ørum Skytt, 

Martin Kjærgaard Mollerup, Kasper Juel Gregersen, Morten Trampedach Junget, Jacob Thane. 

Suppleanter: Ditte Weber, Rikke Nørgaard Steen, Rebekka Ervill, Charlotte Thing Poulsen 

 

Medarbejderrepræsentant: John Togsverd og Jeppe Bjerre Petersen 

Elevrepræsentanter: ikke til stede  

Ledelsen: Morten Lomborg, Majken Dahlgaard og Jeanette Lauridsen  

Sekretariat: Morten Lomborg 

 

Dagsorden og referat:  

Introduktion, herunder godkendelse af dagsorden (5m) 

Rammesætning af mødet v. Carsten. Vi kigger hinanden i øjnene og minder hinanden om nul-tolerance i 

forhold til uhensigtsmæssig omgangstone.  

 

1. Elevtrivselsmåling (15m) 

Sagsfremstilling: Vi ser på den årlige elevtrivselsmåling. Vi sætter bestyrelsesmål op for elevtrivslen. Hvilke 

parametre er vigtigst for os at løse.  Morten viste de overordnede tal for generel trivsel, hvor skolens 

gennemsnitlige trivsel er 3,6 i undersøgelsen – ca. på niveau med de ti foregående år. Hvad skal der til for at 

flytte trivselstallene? Til det kommende SB: giv de forældrevalgte indblik i spørgsmålstyperne i undersøgelsen. 

Demokrati og elevindflydelse, elevernes stemme – hvordan arbejder vi med det? Hvordan kan man 

sammenligne med andre skoler? Hvordan arbejder andre skoler med elevtrivsel? Er larm og uro et problem på 

Balleskolen? Hvad siger elevtrivselsundersøgelsen? Hvordan kan man gå godt på opdagelse i tallene på en 

måde, hvor det også bliver sammenholdt med lederes og medarbejderes observationer i dagligdagen? Hvor laver 

man sine indsatser? Der, hvor man scorer lavt? Eller styrker man det, man scorer højt i? Den nye SB tager 

udgangspunkt i nogle af ovenstående spørgsmål i en drøftelse på en af de første SB-møder. Fokus på uro og 

larm – er der meget uro og larm på Balleskolen? Hvordan arbejder man med støtte og inspiration? 



 

 

2. Evaluering af bestyrelsesarbejdet (30m) 

Sagsfremstilling: Den afgående bestyrelse gør status på arbejdet og gør stafetten klar til den nye 

skolebestyrelse. Hvad ser den afgående SB som vigtige fokusområder at formidle videre til den nye SB. 

 

• Trivslen og god tone og et rart arbejdsmiljø i skolebestyrelsen 

• Elevtrivsel – og samarbejdet med eleverne 

• Der er også andre væsentlige emner end at skolens elevtal vokser 

• Fokus på udskolingen – faglighed, trivsel 

• Byggeri, udvidelse, udeområder, mm. 

• Elevtalsudviklingen og den politiske dagsorden 

• God rollefordeling og afstemthed mellem ledelse og skolebestyrelse 

• Opmærksomhed på synsninger – datainformeret arbejde 

• Bliv i det store helhedsperspektiv, undgå detaljesagsbehandling 

• Tålmodighed – tid til at besvare spørgsmål grundigt og sagligt 

• Invitere skoleudvalget ud på skolen 

 

3. Nyt fra…  Orienteringer og diverse beslutninger (10m) 

Ledelsen: Udeområder – multibaner og fitness. Der er nu sat gang i proces med leverandør. Målsætning: 

primo oktober. Elevtal pr. 1. august: 675. Jeanette startet 1. juni. Ansættelsessamtaler. Flyttedage. Skolefest. 

Bestyrelsen:  

Elevrådet: Høvdingebold og afslutning 

 

Medarbejderne:  

4. Pause og afslutning (30m) 

Kaffe, te og let forplejning 

 

5. Velkommen til ny skolebestyrelse (30m) 

Sagsfremstilling: Den nye skolebestyrelse mødes og konstituerer sig. Carsten Ørum Skytt valgt til formand. 

Martin Kjærgaard Mollerup valgt til næstformand 

 

6. Skolelederen har ordet (25m) 

Sagsfremstilling: Morten giver et rids af, hvor skolen står lige nu og bestyrelsens vigtigste opgaver set ud fra 

ledelsens perspektiv. Udkast til årshjul præsenteres. Morten reviderer årshjul og sender ud inden ferien. 

 

7. Eventuelt (5m) 

Punkter til næste møde: Årshjulet følges. 

 


