
Bestyrelsesmøde Balleskolen  
 

Dato & tid: 18. februar 2026 17.00-19.30 

Sted: Pyramiden  

Deltagere: 

Forældrerepræsentanter: Inaluk Lynge, Troels Lomholt, Ulrik Skousbøll Christensen, Marie Furbo Carlsen, 

Rikke Nørgaard Steen, Carsten Ørum Skytt, Martin K. Mollerup.  

Suppleanter: Susanne Gade Clausen og Maibritt Mardahl 

Medarbejderrepræsentant: John Togsverd og Jeppe Bjerre Petersen 

Elevrepræsentanter: Hannah, Sara og Emilie  

Ledelsen: Morten Lomborg  

Sekretariat: Morten Lomborg 

Afbud: elevrådsmedlemmer, Ulrik  

Dagsorden og referat:  

 

Introduktion, herunder godkendelse af dagsorden (5m) 

Rammesætning af mødet v. Carsten. Vi kigger hinanden i øjnene og minder hinanden om nul-tolerance i 

forhold til uhensigtsmæssig omgangstone.  

 

 

1. Balleskolens principper (60m) 

Sagsfremstilling: Vi har aftalt at gennemarbejde skolens principper hen over dette skoleår. Marie og Morten 

mødtes 24.9 og lavede en plan for dette, som er blevet justeret en smule på møde 14. januar. På nærværende 

møde vedtager vi, hvis muligt: ”Princip for digital dannelse”. Herudover drøfter vi ”Princip for fællesskabende 

skolekultur”. På næste møde 23.3 drøfter vi ”Princip for SFO/klub” og ”Princip for åben skole”. På møde 20.4 

drøfter vi ”Trafikprincip” og ”Princip for specialtilbud/specialklasser”. Bilag vedlagt. 

”Princip for digital dannelse” vedtaget med små sproglige justeringer. En kort drøftelse omkring ”devices” 

kunne fx være, ”hvornår og hvor tidligt må man bruge mobiler i undervisningen?” På Huskoo-møder og 

teammøder vil skolens medarbejdere begynde at arbejde med en rød tråd omkring IT, læring, dannelse og 

teknologiforståelse. ”Princip for fællesskabende skolekultur” justeret og vedtaget. En idé: et årshjul over fælles 

traditioner på hjemmesiden. 

 

 

2. Pause (15m) 

Kaffe, te og let forplejning 

 

 



3. Nyt fra…  Orientering og mindre beslutninger (45m) 

Ledelsen: Status på udeområder / udvikiling af fysiske rammer: Morten viser nyeste tegninger ift. 

udeområder og skolebibliotek, vi håber på at realisere det hele inden for et år med forbehold for nyt omkring 

”skolen vokser”. Elevtal: forventes at stige fra ca. 620 til ca. 670 i skoleåret 26/27. Nye og kommende 

ansættelser: indskolingslærer. Børnehaveklasseledere. Pædagog/pædagogmedhjælper. Huspædagog (intern). 

Barselsvikar for pædagog. Indskolingsleder. Inaluk, Carsten, Maibritt, Marie og Susanne vil gerne indgå i 

samtaler. Troels og Marie deltager i indskolingsleder Skolen vokser: intet nyt ift. sidste SB ift. proces. 

Aftalenotat, herunder skolens vision og strategi: Vi kører videre med vision og strategi med små 

justeringer ift. næste skoleår. Dvs. samme indsatsområder, herunder også løft af læsning og matematik, 

vejlederindsats, osv. – vi håber på at kunne se en afsmitning på prøveresultaterne på sigt. Gode tal for 

elevtrivsel, elevfravær, medarbejdertrivsel og overgang til ungdomsuddannelse. God retning ift. vision og 

strategi, herunder åbenhed, videoer, osv.  

Status på skoleårets planlægning: jf. seneste sag fra Virklund ift. store klasser, hvor ankestyrelsen har givet 

forældre medhold i at to klasser skal deles i tre jf. lovgivning, der trådte i kraft 2024. Vi har store klasser på 2. 

årgang, som fastholdes fremadrettet. På første årgang skal der muligvis laves en klassedeling, da der er kommet 

elever til siden skolestart. Kommende 0. årgang max 26 i hver klasse. Vi arbejder videre efter samme timeplan, 

ringetidssæt, osv. Juniormesterlære: forventet 2 elever. Lokal specialklasse: forventet 1-2 elever i alt. 

Herudover arbejdes der efter de nye SB-principper.  SB-deltagelse ved evt. infomøde med årgangems forældre 

for at bakke op. Nyhedsbrev sendes ud til forældre omkring skolen, her vil dele af ovenstående blive nævnt. 

Herudover et kort skriv til 2. årgangs forældre. 

Bestyrelsen: Plan for SB-valg. Der nedsættes en valgkommission bestående af tre 

bestyrelsesmedlemmer og med skoleleder som sekretær. Formålet er, at der til martsmødet 

foreligger et forslag til valgprocedure til beslutning. Valgkommission nedsat: Carsten, Marie og Troels 

samt Morten. Dato for møde: Forslag: et valgmøde på skolen evt. i forlængelse af forårskoncerten 29. april eller 

i forbindelse med et oplæg omkring AI, dannelse. Herefter valghandling. Carsten fortæller, at han har haft to af 

de nye udvalgsmedlemmer i tale. Udvalget vil muligvis gerne besøge skolen uformelt fx en slags ”åbent hus” 

for udvalgsmedlemmer. Flere SB-medlemmer vil gerne bakke op om dette: Susanne, Maibritt, Martin, Rikke, 

Carsten. Martin deler velkomsthilsen til ”fællespostkassen” på aula til tjek, og den sendes herefter ud. 

 

Elevrådet: ikke til stede. Morten finder en god form med eleverne ift. SB-dagsordenerne. 

 

Medarbejderne: ny pæd. Leder Majken kommer rundt i husene pt. Virker til at være glad for at være startet 

her. Fastelavn i dag – skønt optog mindede om, at vi har mange børn i indskolingen! 

4. Samarbejdet med lokalrådet (20m) 

Sagsfremstilling: Skolen og lokalrådet har allerede et samarbejde omkring blandt andet motionsanlæg og 

juletræsfest. Vi ønsker i fællesskab at drøfte, hvordan vi kan have et godt formaliseret samarbejde fremadrettet, 

hvilket er i god tråd med skolens vision. Skal lokalrådets formand fx deltage på udvalgte SB-møder, således at 

vi løbende kan evaluere og afstemme. Idéer til samarbejdet kunne centrere sig om emner som udvikling af 

udeområder, sundhed, karakterdannelse og fællesskaber i lokalområdet.  



Maibritt præsenterede fitness-projekt. Det aftales, at lokalrådsformanden inviteres et par gange om året til SB-

møder. September og februar. Den gode dialog mellem lokalrådet og skolens ledelse fortsættes.  

 

 

5. Eventuelt (5m) 

Punkter til næste møde (23.3): 

Mødet flyttes fra onsdag den 25.3 til mandag den 23.3  

Høringssvar ift. udstykninger: udkast udarbejdes af Carsten til godkendelse på SB 23.3 

Herudover fra årshjulet: Budget/regnskab 25/26. Principper. Skoleårets planlægning – status. Årsberetning 

fremlægges og godkendes. SB-valg planlægges (videreførsel af punkt fra 18. februar)  

Møderække kunne være skønt at få anført øverst i dagsordenen. 

Løs snak om en ”pulje” under navnet ”Balleskolens venner” – overskud ved fx loppemarked, etc. Kunne indgå 

i dette, og årgange kunne løbende vurdere ansøgninger og donere penge. 

 

 

 

 

 

 


