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I EN BRYDNINGSTID…





SKOLEBESTYRELSEN ANNO 2019-2020:

• Dorte Vestergaard Christensen (Frederik 1a, Marie 3c)

• Jacob Vestersager Engdal (Minik 5b, Micki 3b)

• Johanne (Elev i 9.a)

• Marianne Bernhoff Leth Eriksen (Lærer)

• Martin (Elev i 8.y)

• Rikke Bach Andersen (Mads 2b)

• Rikke Teglgaard Kraskow (Elise 1b)

• Stine Helleberg Therkildsen (Lærer)

• Susanne Gade Clausen (Hannah 3c)

• Ulrik Rønne Antonsen (Liv 1a, Alva 1b, Gustav 4b)

• Ulrik Skousbøll Christensen (Philip 5b, Malthe 2c)

Skolens ledelse og skolebestyrelsens 

sekretariat

…var Pia Nielsen, Gunnar 

Friedrichsen og Gry Sand Bøgh



VORES MÅL

• At understøtte, at Balleskolens rammer og 

handlinger har fokus på at nå de nationale 

mål for folkeskolen.

• Arbejdet foregår i møder, ca. 10 á 3 timers 

varighed



HVORDAN VI ARBEJDER MED MÅLET

• Dialog om skolens virksomhed

Skolebestyrelsen vil dialogen med skolens ledelse 

omkring udviklingen af skolen.

Tilsyn er en af måderne, hvor vi sammen kan gå i 

dybden med et bestemt område med henblik på dialog 

og fælles forventningsafstemning.



HTTPS://BALLESKOLEN.AULA.DK/PRINCIPPER

• Gennemgå og udarbejde principper

Skolebestyrelsen vil, at skolens principper både er 

ambitiøse og kan leves ud i virkeligheden. 

Vi vil gennemse og tilpasse udvalgte nuværende 

principper i forhold til lovgivning og interessenternes 

ønsker.

https://balleskolen.aula.dk/principper


MØDERNE

• Følge et fokusområde

Skolebestyrelsen vil arbejde for vedvarende ændringer 

ved at følge et fokusområde. 

Vi vil hvert år vælge et tema for kommende skoleår og 

følge op på dette på hvert skolebestyrelsesmøde. 

• Motivation

…var dette års fokusområde

• Dagsordener & Referater kan findes her: 

https://balleskolen.aula.dk/2018-2019-dagsorden-

referater

https://balleskolen.aula.dk/2018-2019-dagsorden-referater


PRÆGE UDVIKLINGEN

• Udtale sig og kommentere

Skolebestyrelsen vil arbejde for, at elev-, 

forældre- og medarbejderperspektivet indgår i 

ledelsens videre arbejde med handleplaner og 

opfølgning på rapporter, analyser, statistikker 

eller andre lovpligtige driftsaktiviteter.

Vi giver høringssvar og blander os i debatten.



DIALOG MED BYRÅDET

• https://silkeborg.kommune-

tv.dk/watch/3466?t=0h0m2s&chapte

r=47440

• Respons på byrådets beslutning om at 

skolerne i Silkeborg skulle udvise

mådehold og tilbageholdenhed

• Vi måtte ikke bruge de midler, skolen

reelt var blevet tildelt!

https://silkeborg.kommune-tv.dk/watch/3466?t=0h0m2s&chapter=47440


DELTAGE I DEBATTEN & PLANLÆGNINGEN



DEN STRATEGISKE DEL AF SKOLENS 
SAMLEDE LEDELSE

• Skarpe dagsordener og møder

Vigtigheden af en stram tidsplan, 

stram styring og god 

mødeforberedelse.

Derigennem ville vi sikre, at 

Alle kom til orde &

Gode drøftelser og beslutninger



CORONARAMT

• På flere måder en vanskelig 

tid

• Men vi er her alle for alle 

Balles børn

https://balleskolen.aula.dk/



VI SER SAMMEN FREMAD

• Skolebestyrelsen takker for interessen og 

ønsker alle et godt nytår!

• Se og læs mere her: 

https://balleskolen.aula.dk/skolebestyrelsen

s-medlemmer

https://balleskolen.aula.dk/skolebestyrelsens-medlemmer

